
Salaires, si même le Ministère le dit !!!

Quel est le syndicaliste pervers qui a
pu écrire cela ?

Contrairement à ce qu’on pourrait croire… C’est le Ministère de l’Education Nationale !!!

Il reconnaît que malgré les évolutions  individuelles de  carrière (Glissement Vieillesse 
Technicité) entre 2021 et 2022 la perte en €uros constants est en moyenne de -0,2 %, mais 
que pour près de la moitié des personnels (44%) c’est une perte plus importante 



La même note du Ministère (DEPP) donne les tableaux suivants



• Rappelons tout d’abord  que cette même année 2022, le point 
indiciaire augmenta de 3,5 %, mais seulement en juillet alors que 
la même année l’inflation était de 5,9 %.

• Rappelons aussi qu’en 2023, le point indiciaire a augmenté de 
1,5 %, là aussi en juillet pour une inflation annuelle de 5,7 %!!!

• Rappelons encore qu’en 2024, le point indiciaire n’a pas augmenté
pour inflation prévisionnelle d’environ 2 %, et qu’en 2025, rien 
n’est prévu.

• De là, la chasse aux heures sups (PACTE par exemple, mais aussi 
travail pendant les vacances -dispositifs de soutien-…).

Nous attendons la même étude pour les années à venir.

La seule solution est l’indexation du Point Indiciaire sur l’inflation.


