ET

DROITS SYNDICAUK

Le droit de greve et la liberté d’opinion sont garantis a
tous les personnels. La greve est un droit constitutionnel.
Chaque arrét de travail, suite au dépot d'un préavis de
greve, méme d’'une heure, donne lieu a une retenue
d’un trentieme mensuel sur le salaire.

Uinformation syndicale : tout personnel a le droit,
sans amputation de salaire, de participer a une heure
mensuelle d’information syndicale sur son temps de
service et sur son temps de travail.

La formation syndicale : enfin, les agent-es ont droit a
12 jours de formation syndicale par an (n’hésitez pas a
nous contacter pour connaitre les formations que nous
organisons).

o

LAICITE ET NEUTRALITE DU
SERVICE PUBLIC

Tous les personnels sont soumis, dans le cadre de leur
service, a un strict devoir de neutralité qui leur interdit
le port de tout signe d’appartenance religieuse, et
d’exprimer une opinion politique. Ils doivent aussi
s‘abstenir de toute attitude marquant une adhésion
ou, au contraire, une critique a I"égard d’une croyance
particuliere ou d’une opinion politique.

Néanmoins, les personnels ne sont pas soumis a une
obligation de réserve qui n’est qu’une construction
jurisprudentielle. Les stagiaires peuvent donc, hors du
cadre de leur service, s’exprimer publiqguement en leur
qualité de citoyen-nes (voir égalementlarubrigue « Droits
syndicaux » sur le site national de la CGT Educ’action).

PROTECTION DES AGENT-ES

administration est tenue de protéger les agent-es de la
Fonction publique contre les menaces, violences, voies
de fait, injures, diffamations ou outrages dont elles-ils
pourraient étre victimes a l'occasion de leurs fonctions
et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en résulte.
La responsabilité personnelle de la-du fonctionnaire
peut néanmoins, étre mise en cause en cas d’accident
par imprudence.



